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1. HealthTech Medicine — Oncology

Der seit 2017 von der UMR geférderte Profilierungsbereich ,HealthTech Medicine-Oncology*
(HTM-Oncology) bildet eine organisatorische Klammer, welche die strukturelle Entwicklung
der Onkologie an Standort mitpragen soll. Die Griindung des ,,Comprehensive Cancer Center
Mecklenburg-Vorpommern® (CCC-MV) in 2020 ist z.B. eine zentrale Errungenschaft des HTM-
Oncology und der Fakultat der UMR. Aktuell sind nunmehr tber 70 Mitglieder aus mehr als 30
Kliniken und Institutionen der UMR sowie assoziierten Institutionen der Universitat Rostock
und weiteren auf3eruniversitaren Instituten vereint.

Im Bereich HealthTech Medicine-Oncology wird als zentrales Thema ,Burden of Cancer”
behandelt und damit die vollumfanglichen Herausforderungen der Onkologie in all seinen
Facetten gebindelt. Dabei wird das seit 2022 verfolgte Leitthema der UMR ,Medizin trifft

Technik® in der Ausrichtung bertcksichtigt und fortan vertieft.
2. “Rostock School of Oncology“ (ROSSO) an der UMR

Die ROSSO bhildet eine interdisziplinare Institution an der UMR, die im Bereich der Onkologie
multiprofessionelle Aus- und Fortbildungsprogramme fur den pra-universitaren Bereich bis zur
Habilitation und dariber hinaus erarbeitet, koordiniert und durchfihrt.

Im Rahmen der strukturierten wissenschaftlichen Ausbildung und Karriereentwicklung von
Arzten und Natur-/Life Science Wissenschaftlern férdert und begleitet die ROSSO ihre
Absolventen vom Studium bis zur Habilitationsreife. Diese erlangen somit die Beféahigung zur
eigenstandigen Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe. Im Rahmen der ROSSO
werden diese Kandidaten in den verschiedenen Programmen Uber ein spezielles Mentoring-
Programm begleitet. Somit bietet die ROSSO am Standort UMR dem é&rztlichen und
naturwissenschaftlichen Nachwuchs ein Umfeld, welches hervorragende Bedingungen zur
strukturierten Uberfihrung in Klinische-, translationale- und grundlagenwissenschaftliche
Forschungsbereiche der Onkologie schafft. Die Initiative des Bereichs HTM-Oncology zur
ROSSO war ein initialer Impuls zur Implementierung eines schwerpunktiibergreifenden
Clinician- und Medical Scientist Programms an der Fakultdt der UMR (Rostock Academy of
Science - RAS). Die Onkologie reprasentiert hierbei einen von vier Forderarmen. Bereits in
ihren Anfangen sah die ROSSO die strukturierte Férderung sowohl von arztlichen Nachwuchs

wie auch Natur-/Life Science Wissenschaftlern vor.

L Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf das generische Maskulinum. Weibliche und anderweitige
Geschlechteridentitdten werden dabei immer ausdricklich mitgemeint. Selbstverstéandlich sind an der Universitatsmedizin
Rostock Menschen jeder Geschlechtsidentitat willkommen.



3. ROSSO Medical Scientist Programm ( ROSSO-MedSc)

Um exzellente Nachwuchswissenschaftler in frihen Phasen an die UMR zu binden bzw.
rekrutieren zu konnen, schreibt der Bereich HTM-Oncology der UMR erneut das ROSSO-
MedSc.-Programm zur Exzellenzforderung von Wissenschaftlern aus theoretischen,
vorklinischen, klinischen aber auch nichtmedizinischen Fachern (z.B.: Natur-, Lebens-,
Ingenieur- oder Sozialwissenschaften) aus.

Der Bereich HTM-Oncology férdert im Rahmen des ROSSO Medical Scientist Programms
eine frihe Phase der (natur-)wissenschaftlichen Karriere. Das ,ROSSO-MedSc.-Programm®
beinhaltet die Forderung eines (natur-)wissenschaftlichen Kandidaten in Hohe einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterstelle (E13) fur einen Zeitraum von 12 Monaten. Die
Finanzierung umfasst somit kein klassisches Post-Doc Stipendium, sondern ist als Kick-Off
Forschungsfinanzierung zu Beginn einer wissenschaftlichen Karriere positioniert. Die
Finanzierung dient der Uberbrickung bzw. Anschubfinanzierung, um Nachwuchs-
wissenschaftlern nach Einreichung bzw. Abschluss der Promotion die Méglichkeit zu geben,
auf Grundlage der eigenen Forschungsarbeiten im Rahmen der Promotion oder auf Grundlage
der Vorarbeiten der aufnehmenden Institution einen Drittmittelantrag zur eigenen Forschungs-
forderung bei einem offentlichen Trager (z.B. BMBF, DFG) zu stellen. Ziel der Forderung ist
es, am Ende der 12 Monate einen Forschungsantrag eingereicht zu haben. Die beantragte
Fordersumme muss dabei mindestens aquivalent der eigenen Stelle sein. Die Finanzierung
soll dem Kandidaten und der aufnehmenden Institution eine flexible Mdoglichkeit zur
Finanzierung des ersten Karrierezeitraumes bieten.

Das ROSSO-MedSc. Programm erfordert zur Qualifikation ein verbindliches Mentoring des
Kandidaten durch einen ausgewiesenen wissenschaftlichen Mentor.

Die ROSSO-MedSc.-Kandidaten, welche lhre Promotion eingereicht bzw. abgeschlossen
haben, werden durch ein kompetitiven Auswahlverfahren ausgewahlt. In Abbildung 1 ist das
ROSSO-MedSc. Programm dargestellt.
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Abb. 1: ROSSO Medical Scientist Programm, UMR — Universitdtsmedizin Rostock, UR — Universitat Rostock,
ROSSO - Rostock School of Oncology, MedSc. — Medical Scientist



4. Rekrutierung

a) Zielgruppe und Eingangsvoraussetzungen

Zielgruppe des ROSSO-MedSc. Programms sind promovierte bzw. kurz vor Abschluss der

Promotion stehende junger Nachwuchswissenschaftler:

e aus theoretischen, vorklinischen, Kklinischen aber auch nichtmedizinischen Fachern
(z.B.: Natur-, Lebens, Ingenieur- oder Sozialwissenschaften)

e Promotion muss eingereicht sein bzw.

e 12 Monate nach abgeschlossener Promotion (einem langeren Zeitraum kann nach
Begriindung stattgegeben werden, Ausfallzeiten wie z.B. Elternzeit werden anerkannt)

¢ mit onkologischem Fokus, vorzugsweise mit Bezug zum Thema ,HealthTech Medicine*

Die Nachwuchswissenschaftler missen ihre wissenschaftliche Befahigung bereits durch

eigene Publikation/en belegt haben:

¢ mind. eine Publikation mit Erstautorenschaft bzw.
¢ mind. zwei Publikationen mit geteilter Erstautorenschaft

e Status der Publikation/en: mind. ,in Druck*

b) Antragsformat

Die Bewerbungsunterlagen umfassen einen Projektantrag (gemaR Vorlage) mit folgenden

Inhalten:

e Darstellung des Ziels der Férderung
e Konzept Uber das angestrebte Forschungsvorhaben mit translationaler Ausrichtung
und onkologischem Fokus unter Einbeziehung des Themas ,HealthTech Medicine*

e Zeit- und Arbeitsplan fir den Forderzeitraum inkl. Meilensteinplan
sowie die zugehdrigen Anhange:

e Lebenslauf und Publikationsliste

e Motivationsschreiben

o verbindliche Zusage des Mentors, dem Kandidaten die Méglichkeit des Verfassens des
Antrags sowie ggf. Moglichkeiten fur weitere Vorarbeiten einzuraumen.

e Ist der Mentor nicht der Direktor/Leiter der Einrichtung, so ist ein Unterstitzungs-

schreiben des jeweiligen Direktors/Leiters der Einrichtung erforderlich.



c) Ausschreibung

Das ROSSO-MedSc. Programm wird 6ffentlich ausgeschrieben. Die Ausschreibung erfolgt
vorbehaltlich der zur Verfiigung stehenden Mittel. Die Bewerbungsfrist fir das Jahr 2023 endet
am 31.07.2023. Die Forderung kann zeithah nach Zuwendung beginnen, spatestens zum
01.04.2024.

d) Rekrutierungsverfahren

Das Aufnahmeverfahren gliedert sich in folgende Teile:

e Symposium (,Hearing“): Wahrend des Hearings prasentieren die Bewerber in einem 20-
minutigen Vortrag der Lenkungsgruppe des Bereichs HTM-Oncology die Arbeit(en) im
Rahmen ihrer Promotion bzw. der aktuellen Tatigkeit sowie das potentielle Projekt (im
Beisein des Mentors). Zu den Hearings wird bei Bedarf ein weiterer fachlich qualifizierter
Berater/Gutachter der UMR/UR (mit DFG-Erfahrung), der nicht derselben Institution
angehoren darf, eingeladen. Dieser Berater/Gutachter wird durch die Lenkungsgruppe
des Bereichs HTM-Oncology ausgewahlt. Der Berater/Gutachter hat beratende Funktion.

e Bei positivem Votum wird die Forderung durch die ROSSO-Auswahlkommission des
Bereichs HTM-Oncology vorgeschlagen. Es erfolgt hierzu eine Reihung der positiv
evaluierten Kandidaten. Die abschlieRende Entscheidung Uber die Forderung von
Bewerbern fir das ROSSO-MedSc. Programm trifft die Lenkungsgruppe des Bereichs
HTM-Oncology.



5. Qualitatssicherung

a) Mentoring

Jeder Medical Scientist hat einen Mentor (Mitglied im HTM-Oncology) mit DFG-Erfahrung
(eigene DFG-geforderte Projekte, GEPRIS) und einen Berater/Gutachter mit beratender
Funktion, welcher nicht derselben Einrichtung angehoért und Hochschullehrer,
auBBerplanmafiger Professor oder Privatdozent sein muss. Der Berater/Gutachter muss
ebenfalls DFG-Erfahrung haben und hat primar die Aufgabe, den fertigen Forschungsantrag
vor Einreichung auf Plausibilitat und Form zu prufen (beratende Funktion). Weiterhin steht er

beratend wahrend der Antragskonzeption dem Medical Scientist und Mentor zur Seite.

b) Zielvereinbarungen

Zwischen dem Medical Scientist und seinem Mentor werden Zielvereinbarungen getroffen.

Damit verpflichten sich
der Mentor

e zur Bereitstellung aller zur Antragstellung nétigen Ressourcen

e zum eigenen regelmafigen Austausch mit dem Medical Scientist
sowie der Medical Scientist

e zum Einhalten der Ziele (Antragstellung) und Fristen
e mindestens in 3-monatigen Abstanden dem Mentor und dem Berater/Gutachter zu

berichten

Halt die aufnehmende Einrichtung die Vereinbarungen nicht ein, wird die aufnehmende
Einrichtung fur die Aufnahme eines weiteren Medical Scientist fir die folgende Ausschreibung

gesperrt werden.

c) Aufnehmende Einrichtungen

Medical Scientists konnen von klinischen, klinisch-theoretischen und experimentellen
Einrichtungen/Instituten der UMR aufgenommen werden. Die Institution muss folgende

Kriterien erfullen:

o Mitglied im Bereich HTM-Oncology sein

o das jeweilige Programm aktiv unterstitzen sowie Raumlichkeiten und technische
Ausstattung zur Zielerfullung zur Verfugung stellen (vorhandene projektbezogene
Geréate, geplante Kooperationen, Anschaffungen/Beantragungen etc.)

e Erfahrung in der Betreuung von wissenschaftlichem Nachwuchs besitzen.



o Wesentliche Qualifikationsvoraussetzungen fur aufnehmende Einrichtungen sind
daher: in der Regel mindestens 2 mit ,magna cum laude® abgeschlossene, betreute
Promotionen in den vorausgegangenen 5 Jahren vor Aufnahme des Medical Scientist,

aus denen je mindestens eine Publikation hervorgegangen ist.

Werden die Kriterien nicht erfillt, entscheidet die Lenkungsgruppe des Bereichs HTM-

Oncology im Einzelfall ber die Eighung der aufnehmenden Einrichtung.

d) Evaluation

Gefordert werden bevorzugt Antrage, welche die onkologische Forschung mit HTM-Anséatzen
verbinden. Die Begutachtung der Antrédge und Hearings durch die Lenkungsgruppe des
Bereichs HTM-Oncology und ggf. weiterer geladener Gutachter erfolgt unter folgenden
Kriterien:

o Originalitéat des vorgeschlagenen Projekts

e projektbezogene Vorarbeiten

e wissenschaftliche Qualitat des Arbeitsprogramms
e wissenschaftliche Qualitat des Bewerbers

e Beitrag zum HTM-Oncology



6. Finanzierung

a) Foérderumfang und Foérderdauer

Die Férderung umfasst die Finanzierung von maximal 3 wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen
(100%, E13) fiur einen Zeitraum von 12 Monaten. Der Zeitraum kann dabei je nach
eingehender Teilzeitbewerbung auf Antrag kostenneutral verlangert werden. Grinde hierfur
kénnen z.B. Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. gesundheitliche Einschrankung sein.
Dabei ist eine Reduzierung der Arbeitszeit auf 75 % (30 h/Woche) beschrankt.

Laufende Medical Scientist-Stellen werden zu Ende gefihrt, z.B. auf Grund von Elternzeit
wobei bereits bei Abschluss der Vertrage darauf zu achten ist, dass das 0.g. Gesamtbudget
nichtiiberschritten wird. Eine Elternzeitvertretung ist fir die betreuende Einrichtung nicht
vorgesehen, d.h. das geplante Personalbudget wird fir diese Zeit ruhend gestellt und wird

nach der Wiederaufnahme der Téatigkeit wieder freigegeben.

Sach- und Reisemittel, die im Rahmen des Programms flir das jeweilige Forschungsvorhaben

anfallen, sind von der aufnehmenden Einrichtung zutragen.

b) Mittelbereitstellung

Die Finanzierung der Medical Scientists erfolgt aus dem Budget, welches die Fakultat dem
Bereich HTM-Oncology zugewiesen hat.

Eine Doppelforderung ist nicht moglich, d.h. Kandidaten, welche bereits eine Forderung durch
ein Strukturprogramm fiir Medical Scientists an der Universitatsmedizin Rostock erhalten

haben, kdnnen kein zweites Mal gefordert werden.

Diese Fassung des Medical Scientist Programms der ,Rostock School of Oncology“(ROSSO)
wurde am 12.06.2023 innerhalb der Lenkungsgruppe des Bereichs HealthTech Medicine-
Oncology beschlossen. Sie tritt am 30.06.2023 in Kraft.

Rostock, den 30.06.2023



